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RAPORT DE INFORMARE

PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI AT PERSOANELOR CU
HANDICAP GRAV, ANGAJATE IN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
SEMESTRUL I 2020

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd. Directia de Asistentd Sociald dispune
efectnarea de controale periodice privind activitatea asistentilor personali, :

Prevederile art.4 lit. e din Normele metodologice din 2001, privind conditiile de Incadrare,
drepturile i obligatiile asistentului personal al persoanci cu handicap. definese una din obligatitie
pe care le are asistentul personal legat de persoana cu handicap. respectiv, si intocmeascd  iunar, un
raport de activilale avizat de asistentul social, care cuprinde dale despre evolutia perscanel cu
handicap Tn raport cu obiectivele programului individual de recuperare i integrare sociald. Este
documentul care reflectd activitatea asistentuiui personal si care contine informalil relevante
privind respectarea obligatiilor previzute in fisa postului precum si obligatiilor legale mentionate
in lege.

Potrivit prevederilor art. 29 alin (1) din HG  nr. 268/2007  pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor legii nr. 448/2006. Directia de asistenld sociald din cadrul
Primiriei orasului Ludus prezintd semestrial consiliului local un raport privind sctivitatea asistentilor
personali. Raportul prezentat trebuie si contind date despre dipamica angajdrii asistentilor porsenalbi.
informatii privind modul In care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe pericada concediul
de odihna. informatii privind sumarul de asistenti  personall instruitl. precumy si numiru!l de
controale cfectuate si problemele sesizate.

Raportul de activitate prezemtat consiliufui focal va [i transmis spre informare Directitlor
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului judetene si Secretariatului Comisiel Judetene
pentru Inciuziune Sociald, intermen de 30 de zile conform art. 29 alin 2 din HG nr. 26872007,

Legea nr. 448/2006 privind  protectia  si promovarea drepturilor  persoanclor cu handicap
defineste rolul si atributiile autoritatilor publice locale astfel ca, impreund cu asistentul personal si
determine integrarea si insertia sociald a acestel categorii sociale. depésuca conditicr de persoand
cu handicap, valorificarea potentialului fizic si infelectual. spiritual. sociall n misura In care aceste
persoane au capacitatea necesaré..

Pentru perioada ianuarie-iunie 2020, respectiv semestrul 1, i

o

1. Dinamica angajirii asistentilor personali

Angajarea asistentilor personali s-a ficut incepand din anul 2014 in baza eprobérii unui
pumir de 35 posturi conform HCL nr.256/2014

in pericada januarie-iuniec 2020 a fost angajat un asistent persenal cu contract de muned pe
duratd determinatd si s-a incetat un contract de muncé. din caurza seincadrarit bolnavului In grad d
handicap grav cu asistent personal.
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La data de 30 iunic 2020 erau angajate n postul de asistenti persopali un numdr de 20

persoane. Din totalul de 26 de angajati. pentru copii cu handicap grav  sunt angajati 10 asistenti
personali, restul de 16 pentru adultii cu handicap grav.

Asistentii

asistentilor personali, safarii, transport urban. pentru MMPS.

Pentru semestrul I 2020

situatia se prezintd astfel:

personali pot solicita si beneficia. ta cerere. confonm art. 23

-

alin 2

din Legea nr
448/2006 de gratitate la transportul pe mijloace de transport in comun de suprafatd pentru bolnav
si asistentul personal. In semestrul 12020, nu au fost solicitari pentru gratuiiatea transportuiui la
copii cu grad grav de handicap.

Nu s-au consemnat restante la plata drepturilor salariale. sinici la transportul urban. .
La data de 14 iulie 2020 s-a transmis célre DGASPC Mures raportul privind plata drepturile
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2. Modu} in care se asigurii inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odilind

Conform prevederilor art. 37 alin 1 lit. ¢ ¢i alin 3 din Legea ny. 448/2000. republicati, asistentul
personal are dreptul anual la concediv de odihnd, angajatorul avand obligatia s34 asigure persocanci
cu handicap un inlocuitor pe perioada concediului.

fn cazul incare nu se poate asigura un Inlocuitor. persoana cu handicap grav poate heneficis
de o indemnizatic echivalenti cu salariul net al asistentului personal sau gazduirca Ir-un ceniry
de tip respiro.

ntrucdt Tn oras si in judet nu functioneaza centre de tip respiro care $a asigure gézduirea
persoanci cu handicap grav pe periocada concediului de odihnd al asistentuiul personal, san nu
existd alt asistent pelqonal care si asigure preluarea atnhulnlm asistentuiui personal aflat in
concediu . Tngrijirea $i protectia persoanei cu handicap grav s-a asigural in toate cazurile de catre
membrii familiei. Mentionam cd asistentii personali angajati pentru ingrijirea bolnavilor cu handicap
grav sunt majoritatea rude de gradul T sill. in proportic de 57 % pirinti . 23 % dintre el frafi
ai bolnavilor, si 20 % afini, cu alte legituri de gradul 1T

Un numiar de 14 asistenti personali au solicitat efectuarea concediului legal de odihnd, in
cursul semestrului 12620,

La cererea bolnavului sau reprezentantului legal s-a acordat, pe perioada concediului de adihng al
asistentului personal, indemnizatia echivalentd cu safariul net al asistentului personal pentru fiecare
bolnav, cuantumu! total al acestor indemnizatii piitite fiind de 18872 lei

Restu} asistentilor personali angajati vor beneficia de concediul de odihnd ina doua parte a anului
sau sunt nou angajati.

3. Informatii privind instruirea asistentilor personali

in conformitate cu prevederile art. 28 lit. a din legea nr. 448/2006  privind profectia s
promovarca drepturilor persoanclor cu handicap, republicatd asistentii personall  au obligatia  si
participe o datd la 2 ani la o instruire ocganizald de angajator. Autorilatile publice focale au
obligatia sa asigure gratuit instruirea asistentilor personali. tematica instruivii fiind stabilitd prin
ordin al presedintelui ANPH.

Ordinul nr. 319/2 octombrie 2007 stabileste si aprobd rtematica instruirii asistentilor personali sl
mentioneaza obligativitatea respectdirii tematicii de instruire de catre furnizorii  de formare
profe%;onaia sau de citre centrele de evaluare si certificare a competentelor profesionale autorizate.

fn  luna noiembric 2017 s-au parcurs doud tematici in cadrul cursurifor de instruire , efectuate
de citre un ONG cu atributii de efectuare cursuri de instruire. urménd sd se parcurgd restu]
tematicilor in anii urmitori, pentru 2020 nu au fost previzute fonduri pentru instruirea asistentilor
personali.



Prin parcurgerea in timp a celor 9 obicetive stabilite de tematicile  mentionate. pregatire
teoreticd si practicd, considerdim cd asistentul persenal isi poate Imbun@tatii tehnicile de ingrijire
contribuind la imbundtitirea calitatii vietii bolnavului cu handicap.

Avind i vedere faptul ci la angajarca asistentulul personal fiecare asistent personal arc stabilit,
in baza fisei postului, o lista de atributii carc trebuie indeplinite, in legaturd  cu ingrijirea bolnavulul
cu handicap grav pe parcursul celor 8 ore pe zi st 40 ore pe sdptamand. conform contractului de
muncd nchelat, am sprijinit, indrumat si monitorizat activitatea de ingrijire.

Dacd pe parcursu) acestui proces asistentul personal a intdmpinat dificultart In indeplinirea
atributiunilor de serviciu ele au fost in parte depasite prin acordarea de sfaturi privind modalitatea
de abordare a ingrijirii in mod specific pentru fiecare categorie de bolnav in parte, colaborarea cu
medicul de familie si specialist fiind necesard pentru recuperarca sau mentinerea int-o stare
stabila a bolnavului,

4 . Numirul de controale efectuate $i problemele sesizate

Verificarile efectuate de citre asistentii sociali din cadrul DAS Ludus in cursul semestrulut |
2020 au vizat In mod special evaluarea si constatarea indeplinirii conditiilor in vederea angajarii
de noi asistenti personali precum si modul de indeplinire a obligatitior contractuale si a sarcinilor
din fisa postului ale celor angajati.

S-au efectuat pe parcursul semestruiui 12020 un numarde 1 vizite ia familizte persoanelor
cu handicap grav pentru angajare asistent personal si un numdr de 8 vizite la asistenti personali,
ocazie cu care s-a ficut si ancheta sociald pentru reevaluarea bolnavulul.

Vizitele la domiciliul bolnavilor cu handicap grav nuau condus la constatarea unor situali
si probleme deosebite, dar au adus in actualitate o veche probiema legatd de integrarea sociald a
bolwavului cu handicap, existenta incd a prejudecitilor care ridicd bariere in calea accesulul liber
al persoanei cu handicap la tratament si sanse egale. Bxistenia unui centiu de 7i pentru persoane cu
dizabilitat transportabile ar fi util i oportun.

Nu s-au inregistrat abateri discipiinare ale asistentilor personali care sa conduci la fuarea
unor masuri disciplinare, dar cu ocazia vizitelor efectuate s-a identifical niveiul de implicare a
asistentujui personal  pentru respectarea prevederilor art. 38 lit. b din Legea nr. 448 /2006 privind
asumarea raspunderii de realizare a planului de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav. constatandu-se implicarea  in mod
special a parintilor minorilor cu handicap ce au si calitate de asistenti personali, prin  prezenid si
frecventd la programe de recuperare.

Odata cu inchiderea activititii  Asociatiei Impuls, pentru a indeplini planul de recuperare
anexi la Certificatul de incadrare in grad de handicap a copiilor. parintii sunt obligati s2 caute in
afara orasului cenire de recuperare.

Din cei 10 copii 6 sunt de varstd scolard, un | copil urmeazd cursurile invatamantului de masd,
iar restul sunt elevi ai Centrului scolar pentru educatie incluziva nar. 2 Tg -Mures, urmearza
cursuri de formare si pregatire scolard cu curriculum adaptat capacititii si competeniei fiecarui
copil, urmare faptului cd au primit orientare scolarg spre invaamant special.

Programele educationale de recuperare si reabilitare din cadrul  fundatitlor $1 asociatiior
acreditale sd acorde acest lip de servicii. au contribuit la recuperarea unor capacififi reslanie sau
fa mentinerea celor rdmase.

Fiind factor de decizie in ajegerea formei sau tipului de scolarizarc si a unitatii de
IvAlAmAnt, parintii, ca reprezeatanti legali care au si calitate de asistent personal. au  solicitat
certificate de orientare scolard §i un numar de 5 copii cu handicap grav beneficiazi de instruire
si curriculum adaptat capacititii si nevoilor jor educationale. Toti copiii incadrati in grad de
handicap care frecventeaza scoala au certificate de orientare geolard.

Se mentine ca problemd adaptarea mediulut fizic, scolar cu mobilier adecvar in sdlile de curs,
echipament tehnic adaptat tipului si gradului de handicap al fiecrui  scolar pentru acces facil In
mediul fizic.

Conform art. 4 din N.M din 14 martie 2007 de aplicare a prevederilor legii nr. 4482006
privind profectia §i promovarea drepturifor perscanelor cu handicap. asistentul social  din cadrul
serviciuluj public specializat din localitatea de domiciliu sau resedint@ al persoanel cu handicap se
autosesizeaz, raspunde la sesizérifreclamatii §i  constatd  ncdlcdri ale drepturifor persoanei  cu



handicap, de citre familia persoanei sau reprezentantul ci legal, sens in care toate sesizéitie sau
suspiciunile existente au fost verificate constatdndu-se in general abateri minore. iar acolo unde
a fost necesar s-a recomandat schimbarea atitudinii §i comportamentulul.

Reprezentatii legalia 5 dintre copii, beneficiaza de card de parcare pentry autoturismul familie
care transportd copiii la medic, ia terapie, la scoald si 4 bepeficiazd de scutire Ja piata taxer de
atilizare a drumulut.

Directia de Asistentd Sociald din cadrul Primariei orasului Ludus . conform legislatiel in vigoare,
contribuie la procesul de evaluare si reevaluare a copiilor cu handicap si cu corinte educative
speciale prin  elaborarea  atdt a anchetei scciale cat sia proiectului  planuiul  de  servicl
individualizat. in acest sens colaborarea cu asistentii personali ai copiilor cu handicap grav esie
pecesar a fi mentinutd In continuare. La 6 luni se face monitorizarea modului de indeplinire a
planului individualizat de servicii pentru minorii incadrati in grad de handicap.

Intocmit,
inspecter, Hégig(gé ng\i:tx Margrit



